ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DATA-BASE 01.JUNHO. 2004

QUE FAZEM, pelo presente instrumento particular, lavrado em 30 (trinta) de
junho do ano 2004 (dois mil e quatro), nesta cidade de Santa Cruz do Sul,
estado do Rio Grande do Sul,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO -
SINDIRODOVIARIOS, entidade sindical, com sede & Rua Fernando Abott
n°® 1374, na cidade de Santa Cruz do Sul, estado do Rio Grande do Sul, neste
ato representado por seu Presidente Luides Fernandes Leopoldo,
devidamente autorizado pela assembléia geral da categoria profissional
abrangida e,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade sindical patronal,
com sede a Rua Venancio Aires n° 633, Sala 08, na cidade de Santa Cruz do
Sul, estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado por seu Secretario no
exercicio da Presidéncia, Sr. Ernani Edgar Kahmann, devidamente
autorizado pela assembléia geral da respectiva categoria econémica,

com base nas disposic¢des contidas no artigo 613 e seguintes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, recebidas pelo artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo
Federal, e de acordo com as seguintes

CLAUSULAS

1.0-OBJETO

1.1 O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim
estabelecer regras e condicdes a parametrar as relacdes de trabalho, no que
pertine as empresas integrantes da categoria econémica e seus trabalhadores,
para a data-base 01 de junho de 2004.

2.0 - REAJUSTE SALARIAL

2.1 As empresas concederdo ao seus empregados, desde que exercentes da
categoria profissional representada pelo Sindicato, e na base territorial deste,
um reajuste de 06% (seis por cento) a vigorar a partir de 10 de junho de 2004



e a incidir sobre os salarios resultantes da Ultima revisao.

2.2 Para aplicacgéo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos 0s
aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos pela empresa no periodo
revisando, bem assim como as antecipagdes espontaneas concedidas até a data
da assinatura da presente convencao.

3.0 - PISO SALARIAL

3.1 As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia dessa
convencao, ajustam e estabelecem o salario minimo profissional, para as
seguintes funcdes e respectivos valores, no periodo compreendido entre
01/06/2004 a 31/05/2005:

MOtOriStas........ccceeeeeeeeeaeennn R$ 929,00.
Cobradores........cccooeeeeeeecineeennn. R$ 464,33.
FISCAIS. ...ceeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 619,33.

3.2 Para as empresas de transporte coletivo urbano concessionarias

do Municipio de Santa Cruz do Sul, as partes de forma expressa e para o
periodo de vigéncia nesta convencao, ajustam no sentido do estabelecimento
de um salario minimo profissional, para as seguintes funcdes e respectivos
valores, para o periodo compreendido entre 01/06/2004 a 31/05/2005:

MOLOriStas.......cceeveeeeiirire e, R$ 1.015,05.
Motoristas de Microdnibus................. R$ 742,00.
Cobradores........cccoceveeevcieee i, R$ 527,12.
FISCAIS.....vvviiiiee i R$ 771,68.

3.3 Para as empresas de transporte coletivo urbano concessionarias

do Municipio de Encruzilhada do Sul, as partes de forma expressa e para o
periodo de vigéncia nesta convencao, ajustam no sentido do estabelecimento
de um salario minimo profissional, para as seguintes funcdes e respectivos
valores, para o periodo compreendido entre 01/06/2004 a 31/05/2005.

Motorista de (:)nibus Especial........... R$ 638,71.
Motorista de Onibus Municipal.......... R$ 620,91.
Motorista de Onibus Urbano............ R$ 567,48.

Cobradores........ccccoeeeeeeeciieeennn R$ 363,28.



3.4 Para os demais funcionarios o indice de reajuste salarial sera no percentual
de 06% (seis por cento) a incidir sobre o salario basico de junho de 2003,
admitida a compensacao das antecipacdes legais ou espontaneas concedidas
no periodo revisando.

3.5 Os funcionarios cobradores, que porventura trabalharem na mesma
empresa e forem promovidos a funcdo de motorista, receberdo pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, o salario promocional equivalente a 90% (noventa
por cento) do salario de motorista previsto no caput da clausula primeira do
presente acordo, a contar do ingresso na nova funcéo.

3.6 Os salarios acima, se referem a 220 horas mensais, devendo ser
observadas a proporcionalidade dos salarios pagos por hora, dia ou quinzena,
conforme estabelecido entre empregadores e empregados nos contratos
individuais de trabalho.

3.7 Considerando-se as peculiaridades do servigo executado e a necessidade
de adaptacdo aos equipamentos, as partes ajustam os salarios das fungdes
elencadas nesta clausula, nos primeiros 90 (noventa) dias na fungéo exercida
na empresa, no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do salario
béasico estabelecido no caput desta clausula para motoristas, fiscais e
cobradores, considerando-se o0s primeiros 90 (noventa) dias como de
experiéncia.

4.0 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

4.1 Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco)
anos de efetivo servigo na empresa, de forma ininterrupta, perceberd a titulo
de PTS (Prémio por Tempo de Servico) ou quinquénio, um adicional de 3%
(trés por cento) sobre o seu salario base, mais 0,5% (meio por cento) a partir
do sexto ano.

4.2 O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte
aquele em que o0 empregado complete o quinquénio a servico da empresa.

4.3 O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do empregado no emprego,
devendo o indice percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a
vigéncia desta convencéo incidindo no salario de cada més.

4.4 O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o
valor correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes sobre a época do
efetivo pagamento, excluida sua incidéncia sobre a parcela salarial



remanescente.

4.5 O funcionério cobrador que for promovido ao cargo de motorista e que
porventura receba o adicional por tempo de servico nao tera direito ao
recebimento do adicional previsto nesta clausula, salvo se o salario de
motorista for inferior ao salario de cobrador acrescido do respectivo adicional,
quando a promogéo passara a contar como ingresso na empresa para efeitos de
contagem do tempo de servico para o recebimento deste adicional.

5.0 - HORAS EXTRAS

5.1 As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), calculado sobre o salario-base do empregado.

5.2 As horas trabalhadas em domingos e feriados, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, caso ndo haja folga
compensatdria na semana.

5.3 Considerando as peculiaridades do transporte coletivo de passageiros, as
partes ajustam que a folga compensatoria do domingo e do feriado trabalhados
poderd ser concedida ha mesma semana ou na semana subseqiente.

6.0 - JORNADA COMPENSATORIA ESPECIAL - BANCO DE HORAS

6.1 As partes ajustam, nos termos do paragrafo segundo, do art. 59 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que o excesso de horas de trabalho em um
dia podera ser compensado com a diminui¢&o ou supressdo do trabalho em
outro.

6.2 A Compensacéo de que trata o item 6.1 da presente clausula sera limitada
as gue excederem a décima quinta hora excedente as horas normais e ndo
podera ultrapassar o periodo de cento e vinte dias.

6.3 Sempre que ndo houver prejuizo operacional a atividade e/ou aos usuarios,
0 empregado podera optar pela acumulacdo das folgas resultantes da
compensacdo de que trata esta clausula com o periodo das férias regulares.

6.4 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenham sido
compensadas as horas extras, a empresa pagara o seu valor correspondente a
época da prestacdo do servico, juntamente com as parcelas rescisorias.



6.5 As empresas poderdo adotar o regime de compensacédo de horario, com a
prorrogacdo da jornada de trabalho um ou mais dias da semana e supressao ou
diminuicdo em outros, respeitado o limite de 44 horas semanais.

7.0 - INTERVALQOS

7.1 Os intervalos para alimentagéo e repouso, nos termos do caput do art. 71
da CLT, poderdo ser de até quatro horas, ndo podendo ser fracionados mais
que trés vezes.

7.2 As horas que ultrapassarem ao intervalo de quatro hora previsto na
clausula 7.1 serdo pagas com o adicional de 50% da hora normal.

8.0 - INTERVALO ENTRE JORNADAS

8.1 Em decorréncia das peculiaridades do transporte coletivo e necessidade de
adequacao das escalas de servico aos horarios de fixados pelo Poder
Concedente, 0s convenentes ajustam que o intervalo entre jornadas podera ser
reduzido para 0 minimo de 9 (nove) horas.

9.0 - REGISTRO DA JORNADA

9.1 Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacéo dos onibus,
podera ser utilizado o sistema de controle eletrénico, cartdo-ponto ou fichas-
ponto, as quais podera ser preenchidas pelo empregado ou por preposto da
empresa, a critério desta, conferidas e assinadas pelo empregado.

10.0 - ESCALAS DE SERVICOS

10.1 A empresa divulgara as escalas de servicos até as 18 horas do dia
anterior, nela ndo se incluindo os reforgos exigidos pela demanda de servicos
de acordo com a praxe e a natureza da operacdo das linhas, a escala de servigo
de domingo devera ser afixado até as 18 horas de sexta-feira.



11.0 - REEMBOLSO DAS DESPESAS

11.1 A empresa adiantard importancias ao motorista e demais empregados,
quando em viagem, para o custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou
pernoite.

11.2 As despesas deverdo ser comprovadas pelo empregado através de notas
fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a
R$ 11,87 (onze reais e oitenta e sete centavos) por dia viajado (24 horas). A
empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais
apresentadas, e até o limite referido.

11.3 O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do
domicilio da empresa, em viagem e a servico desta, por periodo superior a 24
(vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, também vinculado
a apresentacdo das notas fiscais correspondentes as refeicdes, entendidas
como tal: café, almoco e janta, cujo reembolso é fixado em R$ 2,37, R$ 4,74 e
R$ 4,74, respectivamente, sendo que, tera direito ao café da manha quem
iniciar a jornada de trabalho antes das 6h (seis horas), tera direito a almoco
entre 11h (onze horas) e 13h (treze horas) e tera direito a janta quem trabalhar
apos as 20h (vinte horas).

12.0 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

12.1 Quando exigido o uso de uniformes ou equipamentos para o trabalho, a
empresa os fornecerd gratuitamente, até o limite de 03 (trés) uniformes por
ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da ndo
devolucao por parte do empregado, quando da rescisao contratual, qualquer
que seja 0 motivo, poderd a empresa reter o valor correspondente na
respectiva rescisdo contratual.

13.0 - AUXILIO FUNERAL

13.1 Ocorrendo 6bito do empregado, fora do seu domicilio e a servico da
empresa, esta sera responsavel pelas despesas do translado do corpo e,
concedera a titulo de Auxilio Funeral, a sua esposa ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 02 (dois) meses de salario



nominal do empregado falecido.

14.0 - DIAS DE DISPENSA

14.1 Sem prejuizo da remuneracao, o empregado podera faltar:

a)até 04 (quatro) dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge ou
companheiro(a), descendente ou ascendente;
b)até 05 (cinco) dias em virtude de casamento.

15.0 - DISPENSA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

15.1 Sempre que o trabalhador, no curso do aviso previo fornecido pela
empresa, comprovar a obtencdo de outro emprego, ficard o empregador,
obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do “aviso”, desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio dado
pelo empregador.

16.0 - COMPENSACAO SEMANAL DE HORARIO

16.1 A empresa podera, ainda, adotar o regime de compensacao de horario,
com a prorrogacéo da jornada de trabalho um ou mais dias da semana e
supressdo ou diminui¢do em outros, respeitado o limite de 44 horas semanais.

17.0 - QUADRO DE AVISO

17.1 A empresa possibilitara ao Sindicato Profissional a colocacdo de um
“Quadro de Avisos”, em local de facil acesso aos trabalhadores para
comunicacdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou
Gerente da empresa.

18.0 - ATESTADOS MEDICOS



18.1 Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados
fornecidos por médicos da empresa, se tiver, clinica ou policlinica
conveniada, bem como os atestados médicos e odontologicos, fornecidos pelo
Servico Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato
Profissional onde néo existir aquela instituicdo social, desde que justifique
expressamente o diagndstico e a causa da moléstia impeditiva de
comparecimento ao servigo, sob pena de ndo serem aceitos, sujeito a
confirmacgéo do diagnostico pelo médico do trabalho da empresa.

19.0 - PAGAMENTOS DE SALARIOS AOS DEPENDENTES

19.1 Quando os motoristas encontrarem-se em viagem, a empresa pagara o
salario as esposas ou companheiras, desde que, fornecam autorizacao por
escrito, ficando a mesma arquivada na empresa.

20.0 - ADIANTAMENTO SALARIAL

20.1 A empresa concedera, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal até o dia 21° (vigésimo primeiro), ficando as
retencOes e descontos legais a serem feitas no pagamento da segunda parcela
do salario.

20.2 Para efeitos administrativos e operacionais, O crédito em conta efetuado
a titulo de adiantamento de salario, dispensara a confecgéo de recibo proprio
para fins de adiantamento, desde que o valor a ser deduzido do pagamento
ocorrido ao final do més, coincida exatamente como valor creditado a titulo de
adiantamento salarial.

21.0 - PAGAMENTO DE SALARIOS

21.1 A empresa, quando efetuar pagamento de salarios as sextas-feiras, e
desde que coincida com o altimo dia do prazo de pagamento, devera fazé-lo
em moeda corrente nacional, ressalvados 0s casos em que 0S mesmos Sao
creditados em conta corrente bancaria.



22.0 - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

22.1 A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa,
sera de responsabilidade desta no pagamento dos custos relativos ao
atendimento do funcionério e o transporte do mesmo até sua residéncia, sem
prejuizo da apuracgéo de sua responsabilidade.

23.0 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

23.1 Aos empregados que em servicos sofrerem acidente fora do domicilio da
empresa, sera assegurada a assisténcia judiciaria gratuita.

23.2 No caso dos empregados que exercam as funcdes de vigia, a empresa
prestara assisténcia juridica sempre que no exercicio de suas funcoes,
incidirem na préatica ou ato que os leva a responder a qualquer acao penal.

24.0 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

24.1 A empresa fornecera a todos os seus empregados, com excecao dos
adiantamentos, envelopes ou contracheques, no qual serdo discriminadas as
parcelas e os titulos a que se referem, bem como 0s descontos e a parcela
relativa ao FGTS, discriminando, também, quando existente o valor da
Ccomissao.

25.0 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

25.1 Todas as rescisdes contratuais, a partir do 60 (sexto) més da admissao,
serdo efetuadas perante o Sindicato Profissional;

26.0 - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

26.1 No caso do empregado ndo comparecer no prazo de lei, serd protocolado
no Sindicato dos Trabalhadores uma via do documento rescisorio, isentando-
se a empresa da multa prevista em Lei, desde que comprove ter comunicado
ao empregado por escrito no préprio Aviso Prévio a data, a hora e o local para



homologacéo da rescisao.

27.0 - DA DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

27.1 A empresa se obriga a liberar os membros da Diretoria do Sindicato
Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, até o limite de 02 (dois) representantes, um dia por
més, sem o0 pagamento dos dias decorrentes deste afastamento, todavia, sem
prejuizo dos repousos remunerados.

28.0 - DOS DESCONTOS NO SALARIO

28.1 A empresa fica autorizada a descontar dos salarios de seus empregados
os valores correspondentes a utilizacéo e participacdo dos mesmos em
apolices de seguro de vida em grupo e descontos provenientes de convénios
de assisténcia médica, unimed, plano pas, uniodonto, ticket refeicéo, vale e/ou
convénios oriundos de farmacia, compras efetuadas no varejo, sacola
econdmica do sesi, alimentacdo fornecida pela empresa, transporte, convénio
CREDMIIL, associacdo dos funcionarios e ticket alimentagdo, mensalidade
sindical, contribuicdo assistencial e contribuicdo sindical, desde que
autorizados individualmente pelos empregados ou facultados por lei.

29.0 - ESTABILIDADE — VESPERA DE APOSENTADORIA

29.1 Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de
05 (cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa, nos 12 (doze) meses
que antecederem a data em que se adquire o direito a aposentadoria, desde que
0 empregado notifique a empresa até sessenta dias apos o0 encaminhamento do
pedido de aposentadoria ao 0rgdo previdenciario e que nao incida na pratica
de falta grave ensejadora da resciséo contratual por justa causa.

30.0 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL 2004

30.1 As empresas descontardo de todos os funcionarios atingidos ou ndo pela
presente convencdo o valor correspondente a 3 (trés) dias, dos salarios ja



reajustados, a ser pagos da seguinte forma: 1 (um)dia em Junho, 1 (um)dia em
Agosto e 1 (um)dia em Outubro de 2004, recolhendo estas importancias até 5
(cinco) dias apds o desconto, ao sindicato profissional.

30.2 Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, a empresa pagara
uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

30.3 A empresa, na data dos recolhimentos acima, entregara no sindicato
acordante uma relagdo contendo nome, funcéo, data de admisséo, valores da
contribuicéo e salarios de cada empregado.

31.0 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL 2005

31.1 As empresas descontardo de todos os funcionarios atingidos ou ndo pela
presente convencdo o valor correspondente a 3 (trés) dias, dos salarios ja
reajustados, a ser pagos da seguinte forma: 1 (um)dia em Junho de 2005, 1
(um)dia em Agosto de 2005 e 1 (um)dia em Outubro de 2005, recolhendo
estas importancias até 5 (cinco) dias apds o desconto, ao sindicato
profissional, tendo em vista que a presente convencao possui vigéncia pelo
prazo de dois anos.

31.2 Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, a empresa pagara
uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

31.3 A empresa, na data dos recolhimentos acima, entregara no sindicato
acordante uma relagdo contendo nome, funcéo, data de admisséo, valores da
contribuicdo e salarios de cada empregado.

32.0 - CONTRIBUICAO SINDICAL

32.1 A empresa descontara a importancia equivalente a 01 (um) dia sobre o
salario de marco de 2005, recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional
da Categoria no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos o efetivo
desconto.

33.0 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2004



33.1 A empresa recolherd ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE SANTA CRUZ DO SUL, até 0 5°
dia do més de outubro de 2004, o valor correspondente a 50% das
contribuic@es sindicais recolhidas no més de marco de 2004 aos cofres do
sindicato profissional, uma contribui¢éo considerada como 6nus da propria
empresa, mediante guias fornecidas pelo favorecido.

33.2 Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, a empresa
infratora pagara uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

34.0 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2005

34.1 A empresa recolherd ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE SANTA CRUZ DO SUL, até 0 5°
dia do més de outubro de 2004, o valor correspondente a 50% das
contribuigdes sindicais recolhidas no més de margo de 2005 aos cofres do
sindicato profissional, uma contribuicdo considerada como onus da propria
empresa, mediante guias fornecidas pelo favorecido.

34.2 Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, a empresa
infratora pagara uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

35.0 - VIGENCIA

35.1 O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigorara pelo prazo
de 02 (dois) ano, ou seja de 01 de junho de 2004 a 31 de maio de 2006,
ficando estabelecido que as condic¢des ora ajustadas ndo se incorporardo aos
contratos individuais de trabalho apds expirado o prazo de vigéncia, mantida a
data-base em 01 de junho.

35.2 O reajuste salarial e os pisos salariais da categoria serdo revistos a partir

de 01 de junho de 2005, permanecendo vigente as demais clausulas até 31 de
maio de 2006.

ENCERRAMENTO



E por estarem assim ajustados e acordados, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para o
mesmo direito.

SANTA CRUZ DO SUL, 30 de JUNHO de 2004.

LUIDES FERNANDES LEOPOLDO
PRESIDENTE SINDICATO DOS TRABALHADORESEM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO
- SINDIRODOVIARIOS

ADV. MAURICIO L. BARBIERI
OAB/RS 36.798

ERNANI EDGAR KAHMANN
SECRATARIO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
DE SANTA CRUZ DO SUL

ADV. RAUL BARTHOLOMAY
OAB/RS 23.952
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